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Plan genderové rovnosti na Panevropské univerzité pro roky 2025-2028

ReSeni genderové rovnosti a zaclenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu je dnes
povinnosti v evropském grantovém programu Horizont 2020 a jesté dlraznéji bude zaclenéno
do programu Horizont Evropa, ktery vyZaduje plany genderové rovnosti ze strany uchazeéd o
podporu. Je soucasti ocenéni HR Award a ve vzristajici mife je podpora genderové rovnosti
feSena i v narodnich programech pro védu a vyzkum a grantovych soutézich v oblasti
vzdélavani. Plany genderové rovnosti jsou nastrojem, ktery je v soucasnosti Siroce uznavan a
podporovan k dosazeni institucionalnich zmén v oblasti genderové rovnosti.

Cilem planu genderové rovnosti na Panevropské univerzité je zajistit férové a otevrené
pracovni prostiedi, a to pfevazné systémovymi a udrzitelnymi zménami. Zejména se jedna o
dosazeni a udrzeni stavu, kdy zaméstnanci/kyné a studenti/ky bez ohledu na pohlavi a
gender mohou svobodné rozvijet své schopnosti a rozhodovat se bez omezeni, ktera jim
ukladaji kulturné a socialné nastavené genderové role.

Plan genderové rovnosti obsahuje opatfeni, ktera budou na Panevropskeé univerzité realizovana
za UCelem dosahovani vyssi miry genderové rovnosti v pracovnim prostfedi zahrnujici
genderovou vyvazenost v rozhodovacich pozicich, v rovné odménovani muzl a Zen a proces
vybérového fizeni nabizejici rovné Sance.

Panevropska univerzita reakizuje aktivity, pomoci kterych zajistuje co nejvyssi miru work-life
balance a dale aktivity v oblasti prevence genderové podminéného nasili, a to mezi pracovniky
i studenty univerzity. Jakékoli formy obtéZovani at uz ve fyzickém nebo online prostoru jsou
povazovany za nepfijatelné. Soucasti planu genderové rovnosti je informacni kampan o
nastrojich pro prevenci genderové podminéného nasili a nastrojich pro feSeni krizovych situaci
v souvislosti se sexualnim obtéZzovanim nebo Sikanou.

Vyhrazené zdroje

Predpokladanymi zdroji financovani nize uvedenych aktivit jsou vlastni zdroje Panevropské
univerzity. Dalsi zdroje budou proaktivné vyhledavany.

Sbér dat a monitoring

Panevropskd univerzita se zavazuje pribézné sbirat genderové segregovand data o
zaméstnanych osobdch (v relevantnich pripadech také o studujicich) a ziskana data bude
zverejiovat minimalné jednou ro¢né ve vystupech uvedenych u pfislusnych aktivit planu.

Realizace skoleni

1Linkova M. y Mergaert L. (2021). Negociar cambios para la igualdad de género: identificar apalancamiento, superar barreras.
Investigaciones Feministas, 12(2), 297-308. Dostupné z: https://revistas.ucm.es/index.php/INFE/article/view/72319/4564456558402
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Soucasti Planu genderové rovnosti je zajisténi Skoleni vybranych osob a realizace aktivit
v oblasti komunikace s cilem zvySeni informovanosti o problematice genderové rovnosti a
prevence genderové podminéného nasili.

Implementace Akéniho planu genderové rovnosti

Akeni plan genderové rovnosti je rozdélen do 3 ¢asti. Prvni bude probihal zejména v roce 2024.
Jednalo se o zahajovaci aktivity a audit genderové rovnosti, ktery je nezbytnym pfedpokladem
pro revizi navrzenych aktivit v planu pro nasledujici roky. Samotna implementace aktivit
probihat od roku 2024. V nasledujicich letech pak na zakladé aktualizovaného planu. Jednou
rocné je realizovana evaluace. Na tomto zakladé je pravidelné hodnoceno plnéni planu a
postup v kontextu naplanovanych aktivit. Nasledné bude vyhodnocen dopad zavedenych
opatieni. Druha cast planu je zaméfena na vzdélavani a osvétu, ktera je nezbytnym

s v oz

predpokladem k boji proti pfedsudkim. Posledni ¢ast planu obsahuje systémova opatfeni.

Soucasna vychodiska Planu genderové rovnosti

Plan genderové rovnosti vychazi ze sou¢asného stavu, jehoz hlavni rysy jsou uvedeny nize.
Jednd se zejména o disproporce mezi zastoupenim muzl a Zen v samospravnych
akademickych organech a také v pfipadé zastoupeni muzl a Zen v ¢lenéni dle kvalifikaénich
stupnd.

Graf €. 1: Struktura ¢lend orgadn(i Panevropské univerzity dle pohlavi — prosinec 2024

STRUKTURA CLENU ORGANU PEUNI DLE POHLAVI

Emuzi HZeny

REKTORAT 50% 50%
VEDECKA RADA 77% 23%
OBOROVA RADA 73% 27%
RADA PRO VNITRNI HODNOCENI 67% 33%

DISCIPLINARNI KOMISE 53% 47%

STUDENTSKA RADA 50% 50%

Zastoupeni muz( a Zzen v jednotlivych samospravnych akademickych organech PEUNI je

genderové vyrovnané v pripadeé rektoratu, disciplinarni komisi a studentské rady, zatimco u
védecké rady, oborové rady a rady pro vnitini hodnoceni je vidét vyznamnou disproporci, a to
ve prospéch muzl. PEUNI bude v nasledujicich letech usilovat o vy$si zastoupeni zen ve vyse
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jmenovanych organech univerzity.

Graf €. 2: Struktura akademickych pracovnik(l dle pohlavi oddélené pro kvalifikacni stupné —

prosinec 2024
STRUKTURA AKADEMICKYCH PRACOVNIKU
EmuZi EZeny
ODB.ASISTENT/ASISTENTKA 65% 35%
ASISTENT/ASISTENTKA 58% 42%

studentll — ucastnikll programu Erasmus+ dle pohlavi vletech 2019-2025 Struktura
akademickych pracovnikl dle pohlavi pro kvalifikacni stupné zhruba odpovida sou¢asnému
stavu v Ceské republice. Genderova vyrovnanost je vidét na drovni asistent(i a asistentek. U
odbornych asistent( jiz pfevazuji vyrazné muzi (65 %), stejné tak u kvalifikacniho stupné
docent/ka a nejvyznamnéjsi disproporce je vidét u nejvy$sSiho kvalifikacniho stupné
profesor/profesorka, kde je pouze 11 % zen. | v této oblasti se PEUNI snazi podporovat zeny
(ale i muze) v ziskavani vyssich kvalifikaénich stupnd.

Aktivity v oblasti genderové rovnosti sméfuji také smérem ke studentlim/studentkdm. Jedna
se 0 rovny pristup v oblasti vyuky, k Ucasti ve studentské radé, disciplinarni radé, ale také
moznost zapojeni do dalSich aktivit Skoly, a také o rovné prilezitosti pfi zapojeni do programu
Erasmus+.

Graf ¢. 3: Struktura

STRUKTURA STUDENTU - UCASTNIKU PROGRAMU
ERASMUS+

EmuZi HZeny

2020 - 2021

2021 - 2022

2022 - 2023
2023 - 2024

2024 - 2025 10 20

Graf ¢. 3 zndzornuje genderovou strukturu student(i zapojenych do programu Erasmus+ a
ukazuje vyrazné zmény v poméru muzl a Zzen v jednotlivych letech. Zatimco v prvnich dvou
sledovanych obdobich (2020/2021 a 2021/2022) byl pocet muzi vy$si oproti Zenam, od roku

PANEVROPSKA UNIVERZITA, a. s.
Spalena 76/14,110 00 Praha 1
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2022/2023 zacal vyrazné prevazovat pocet Zen (31 Zen oproti 18 muzim). Tento trend
pokracoval i v nasledujicich letech, zejména v roce 2023/2024, kdy byl zaznamenan nejnizsi
pocet muzskych tUcastnikl (pouze 3 muzi oproti 18 Zenam). V roce 2024/2025 se podil muzd
mirné zvysil na 10, av§ak Zeny stale tvorily vétsinu (20). Celkové Ize fici, Ze v poslednich
letech dochazi k vyrazné prevaze Zen mezi Ucastniky programu.

Podil muzi a Zen ze skupiny pracovnikd PEUNI, ktefi se U¢astnili programu Erasmus+ byl
velmi proménlivy, ale naznacuje postupné vrovnavani genderové nerovnovahy. Zatimco v
roce 2021/2022 vyrazné prevazovali muzi (16 muz( oproti 6 Zenam), v dalSich letech se
podil Zen postupné zvySoval. Nejvyraznéjsi zména nastala v roce 2022/2023, kdy pocet Zen
(12) prevysil pocet muzi (9), a tento trend pokracoval i v roce 2024-2025. Celkové lze Fici, Zze
dochazi k vétsi genderové vyvazenosti, i kdyz v nékterych letech byly rozdily stale patrné.

Graf ¢. 4: Struktura pracovnik(l — téastnik( programu Erasmus+ dle pohlavi v letech 2019-
2025

STRUKTURA PRACOVNIKU - UCASTNIKU
PROGRAMU ERASMUS+

EmuZi HZeny

2020 - 2001 Y

2021 - 2022 16 6

2022 - 2023 | R
2023 - 2024 11 6

2024 - 2025 10 12

Misi planu genderové rovnosti je podnécovat rovnost prilezitosti pro kazdého jednotlivce, ktery
je s PEUNI jakkoli spjat, a to pfi zachovani rliznorodosti mezi ¢leny akademické obce i mezi
studenty. Rovnost a zaroven diverzita jsou zakladnimi stavebnimi kameny tohoto planu.

Plan genderové rovnosti na Panevropské univerzité je slozen ze 3 ¢asti. Prvni z nich tvofi
zahajovaci aktivity, nasleduje prioritni osa 1: vzdélavani a dale prioritni osa 2: systémova
opatreni.

Vychodiska planu genderové rovnosti — zahajovaci aktivity a audit

PANEVROPSKA UNIVERZITA, a. s.
Spélena 76/14,110 00 Praha 1
IC: 04130081, DIC: CZ699003257 Www.peuni.cz
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Prijeti planu genderové rovnosti — podpis dokumentu a zavazani se k plnéni
jednotlivych aktivit na drovni rektoratu a obou fakult;

Zverejnéni planu genderové rovnosti v ceském a anglickém jazyce na webovych
strankach univerzity — prelozeni planu genderové rovnosti do anglitiny a zverejnéni
dokumentu v ¢eském a anglickém jazyce na webovych strankach univerzity;
Zmapovani vychozi situace na Panevropské univerzité z genderové perspektivy —
kvantitativni Setfeni: sbér a analyza statistickych dat s ohledem na genderovou rovnost
Zmapovani vychozi situace v oblasti work-life balance - dotaznikové Setreni
realizované mezi akademickymi i neakademickymi pracovniky;

Revize rovného odménovani Zen a muzd - revize rovného odménovani muzl a Zen na
stejnych pozicich a revize smérnice pro odménovani pracovnik(;

Analyza genderové vyvazenosti v rozhodovacich pozicich — analyza bude vyuzivat
genderové segregovana data ke zjiSténi vyvazenosti v rozhodovacich pozicich (v uzsim
kontextu vedeni univerzity, fakult a kateder, v Sir§im pojeti véetné dalSich organt jako
je disciplinarni komise, védecka rada, oborova rada a dalsi).

Prioritni osa 1: vzdélavani

Work-life balance — online skoleni externimi odborniky v oblasti work-life balance,
time/life managementu, stress managementu, boje proti syndromu vyhoreni,
schopnost rozpoznat diskriminacni prvky, genderova dimenze ve vyzkumu, genderové
stereotypy a predsudky;

Genderové podminéné nasili — informacni kampan o nastrojich pro prevenci genderové
podminéného nasili a nastrojich pro feseni krizovych situaci v souvislosti se sexualnim
obtézovanim nebo Sikanou.

Prioritni osa 2: systémova opatreni

Zavedeni principld genderové rovnosti do procest vybérového fizeni — ve v§ech fazich
procesu vybérového fFizeni bude pouzivan gender nestereotypni jazyk (v€etné
uverejiovani inzeratl), komise pro vybérové fizeni budou sestavovany genderové
vyvazené, bude zajisténo rovné zachazeni se vSemi uchaze¢i a uchazeckami
vybérového fizeni;

Vyhodnocovéni a zverejiiovani zastoupeni Zen a muz(l na univerzité — pravidelné
vyhodnocovani zastoupeni Zen a muzl ve vedeni univerzity, mezi akademickymi i
neakademickymi pracovniky a zverejfiovani ve vyroc¢nich zpravach;

Systémova opatieni pro optimalizaci work-life balance - na zakladé vysledk
dotaznikového Setfeni budou zavedena systémova opatieni pro optimalizaci work-life
balance, systémova opatfeni budou implementovana do personalni strategie;

Komunikace témat souvisejicich s problematikou genderové rovnosti — na webovych
strankach univerzity — vytvoreni prostredi pro zverejiovani vysledkl realizovanych
analyz a Setreni, zverejnovani odkazl na ¢lanky a studie v dané oblasti, zverejnovani
doporuceni a rad pro oblast genderové rovnosti, work-life balance, prevence genderové
podminéného nasili a dalSich souvisejicich témat;

Zfizeni pozice univerzitniho ombudsmana nebo ombudsmanky - cilem je zajistit
kontaktni osobu pro feSeni krizovych situaci souvisejicich s genderové podminénym
nasilim, osobu, ktera bude zajistovat a kontrolovat pInéni planu genderové rovnosti.

PANEVROPSKA UNIVERZITA, a. s.
Spalena 76/14,110 00 Praha 1
IC: 04130081, DIC: CZ699003257 WWw.peuni.cz
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® Zahrnuti genderové tématiky mezi vyzkumna témata na univerzité.

Akeni plan genderové rovnosti

Splnéné vychodiska genderové rovnosti

- . . Indikator Termin .
Akce Aktivity Cilova skupina . y Odpovédnost
a vystupy y
zahajovaci aktivity a audit
Prelozeni planu
Zverejnéni genderové
planu rovnosti do Umisténi
genderové anglictiny a Vaichni pfijatého a
rovnosti zverejnéni zaméstnanci/kyn podepsanéh Vedouci
v ceském a dokumentu - eIy o planu katedry cizich
S 1 é studenti/ky a . | Q22024 - o
anglickém v ceském a spolubracuiici genderové jazyku,
jazyce na anglickém pinstpitucej rovnosti na kanclérka
webovych jazyce na webu
strankach webovych univerzity
univerzity strankach
univerzity
Podpis
dokumentu a
Prijeti planu Zalllaza[n se VSsichni Po<ljp|s -
. plnéni . . planu Kanclérka,
genderové : = zameéstnanci/kyn . | Q12024
rovnosti jednotlivych & a studenti/k genderové rektor
aktivit na urovni y rovnosti
rektoratu a obou
fakult
- Kvantitativni
Zmapovani C oy e
. g Setfeni: sbér a
vychozi situace ;
na analyza Soubor
.| statistickych dat Akademicti a kvantitativni .
Panevropské e ., o Q1aQ2 Persondlni a
; oy s ohledem na neakademicti ch vystupt v
univerzité d i PEUNI 2024 mzdova ucetni
2 genderové genderovou pracovnici PEU
. rovnost
perspektivy
Byla provedena
revize rovného
odménovani
Revize rovného | muzl a Zzen na - Analyza s
x . Akademicti f Personalni a
odmeénovani stejnych - rovného Q32024 e
. “o . pracovnici e, mzdova ucetni
Zzen a muzl pozicich a odmeénovani
revize smérnice
pro odménovani
pracovnik{
Analyza Analyza bude Akademicti Vysledky
. vyuzivat pracovnici a analyzy Personalni a
vg(\e/gg;?)vsii genderové neakademicti vyvazenosti Q4 2024 mzdova ucetni
y segregovana pracovnici v rozhodova

PANEVROPSKA UNIVERZITA, a. s.
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v rozhodovacic
h pozicich

data ke zjisténi
vyvazenosti
v rozhodovacich
pozicich (v
uzsim kontextu
vedeni
univerzity, fakult
a kateder,
v §ir§im pojeti
vCetné dalSich
organu jako je
disciplinarni
komise,
védecka rada,
oborovarada a
dalsi)

cich
pozicich

Prioritni osa 2: systémova opatreni

Zavedeni
principl
genderové
rovnosti do
procesl
vybérového
fizeni

Ve vSech fazich
procesu
vybérového
fizeni bude
pouzivan gender
nestereotypni
jazyk (vcetné
uverejiovani
inzerata),
komise pro
vybérové fizeni
budou
sestavovany
genderové
vyvazeng, bude
zajisténo rovné
zachdzeni se
vSemi uchazedi
a uchazeckami
vybérového
fizeni

Vedeni univerzity,
vedouci
personalniho
oddéleni

Vysledky
realizovanyc
h
vybérovych
fizeni

Q2 2024

Rektor,
kvestorka,
dékanky,
personalni a
mzdova ucetni

Vyhodnocovani
a zvefejnovani
zastoupeni zen
a muzl na
univerzité

Pravidelné
vyhodnocovani
zastoupeni zen

a muzi ve

vedeni
univerzity, mezi
akademickymi i
neakademickym
i pracovniky

univerzity a
zverejiovani ve

vyrocnich

zpravach

VSichni
zameéstnanci/kyn
é

Vyrocni
zpravy

Tx ro¢né
vV ramci
zverejné
ni
vyrocni
zpravy

Rektor,
kvestorka,
dékanky,
kanclérka

Zfizeni pozice
univerzitniho
ombudsmana
nebo

ombudsmanky

Vytvoreni a
obsazeni pozice
ombudsmana
nebo
ombudsmanky

VSichni
zaméstnanci/kyn
€ a studenti/ky

Vytvorena
pozice

Q12024

rektor

PANEVROPSKA UNIVERZITA, a. s.
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s cilem zajistit
kontaktni osobu
pro feSeni
krizovych
situaci
souvisejicich
s genderové
podminénym
nasilim, osobu,
ktera bude
zajistovat a
kontrolovat
plnéni planu
genderové
rovnosti

Vychodiska planu genderové rovnosti — zahajovaci aktivity a audit

Akce Aktivity Cilova skupina Indl'katory Terminy | Odpovédnost
a vystupy
Dotaznikové
Zmapovani setreni
v'chozri)situace realizované Akademicti i Vystup Personalni a
y - mezi neakademicti dotaznikové | Q4 2025 | mzdova ucetni,
v oblasti work- L . oy o
: akademickymi i pracovnici ho Setfeni kanclérka
life balance o
neakademickym
i pracovniky
Zsrgsg;):sgl Dotaznikové
. Setfeni mezi Akademicti, .
situace akademickymi i neakademicti Vystup Persondlni a
v oblasti ym . dotaznikové | Q42025 v
. neakademickym pracovnici a « v . mzdova ucetni
genderové ) . . ho Setfeni
. i pracovniky a studenti/ky
podminéného .
(e studenty/kami
nasili
Prioritni osa 1: vzdélavani
Akce Aktivity Cilova skupina Indikatory Terminy | Odpovédnost
a vystupy
Work-life Workshop s Vsichni akademicti | PocCet Q32025 | Ombudsman ¢i
balance externimi i neakademicti | proskolenych ombudsmanka
odborniky pracovnici pracovnikd pro genderovou
v oblasti work- rovnost
life balance,
time/life
managementu,
stress
managementu,
boje proti
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syndromu
vyhoreni,
schopnost
rozpoznat
diskriminacni
prvky,
genderova
dimenze ve
vyzkumu,
genderové
stereotypy a
predsudky

Genderové
podminéné
nasili

Informacni
kampan o}
nastrojich
prevenci
genderové
podminéného
nasili a
nastrojich
feSeni krizovych
situaci

v souvislosti se
sexualnim
obtéZovanim
nebo Sikanou

pro

pro

VSichni
zaméstnanci/kynég,
studentky a
studenti

Videa, clanky,
odkazy a dalsi
medialni
vystupy
zpfistupnéné
zameéstnanym
osobam,
studentkam a
studentdim

Q3 2025,
nasledné
pribézné

Ombudsman ¢i
ombudsmanka
pro genderovou
rovnost

Prioritni osa 2:

systémova opatreni

Akce

Aktivity

Cilova skupina

Indikatory
a vystupy

Terminy

Odpoveéd-
nost

Vyhodnocovani
a zvefejnovani
zastoupeni zen
a muzil na
univerzité

Pravidelné
vyhodnocovani
zastoupeni Zen a
muzl ve vedeni
univerzity, mezi
akademickymi i
neakademickymi
pracovniky
univerzity a
zverejiovani  ve
vyrocnich
zpravach

VSichni
zameéstnanci/kyné

Vyrocni
zpravy

1x roc¢né
v ramci
zverejnéni
vyrocni
zpravy

Rektor,
kvestorka,
dékanky,
kanclérka

Systémova
opatreni
optimalizaci
work-life
balance

pro

Na zakladé
vysledkd
dotaznikového
Setfeni budou
zavedena
systémova

opatreni pro

Vsichni
zameéstnanci/kyné

Aktualizovana
personalni
strategie

Q1 2026

Rektor,
kvestorka,
dékanky

PANEVROPSKA UNIVERZITA, a. s.
Spalena 76/14,110 00 Praha 1
IC: 04130081, DIC: CZ699003257
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optimalizaci
work-life balance,
systémova
opatfeni budou
implementovana
do personalni
strategie

Komunikace
témat
souvisejicich

genderové
rovnosti

s problematikou

Na webovych
strankach
univerzity -
vytvofeni
prostredi
zverejnovani
vysledkd
realizovanych
analyz a Setfeni,
zverejnovani
odkaz(l na ¢lanky
a studie vdané
oblasti,
zverejnovani
doporuceni a rad
pro oblast
genderové
rovnosti,
life
prevence
genderové
podminéného
nasili a dalSich
souvisejicich
témat

pro

work-
balance,

VSichni
zaméstnanci/kyné
a studenti/ky

Aktualizované
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